AMIT A PRÉMIUMÉVEK PROGRAMRÓL TUDNI KELL

A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvényt (PP. tv.) az Országgyűlés 2004. december 13-ai ülésnapján fogadta el, kihirdetésére a Magyar Közlöny 197. számában került sor.


Kormányzati szándék szerint a prémiumévek program az idősebb, nyugdíj előtt álló közalkalmazottak számára nyújt gondoskodó lehetőséget a közszférából történő kivonulásra.


A közalkalmazott prémiumévek programban történő részvételének feltételei egyfelől a közszférában eltöltött időt és az életkort veszik figyelembe, másfelől a további foglalkoztatás ellehetetlenülését kívánják kompenzálni.


[Tekintettel arra, hogy a törvény nem magyaráz meg minden, az alkalmazásához nélkülözhetetlen jogszabályi rendelkezést szükségesnek tartjuk ezt magunk megtenni.


Figyelemmel arra is, hogy a törvény hatálya a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. számú törvény (Ktv.), valamint a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. számú törvény (Mt.) XII. fejezete hatálya alá tartozó köztisztviselőkre, ügykezelőkre, munkavállalókra illetve munkáltatóikra is kiterjed, az idézett jogszabályi rendelkezéseknél dőlt betűvel jelezzük a közalkalmazottak tekintetében alkalmazandókat.]

I.

A törvény 3. § (1) bekezdése értelmében:

A prémiumévek programban való részvétel feltétele, hogy


a)
a programban részt vevő legfeljebb 3 éven belül előrehozott öregségi nyugdíjra vagy öregségi nyugdíjra jogosulttá válik, feltéve, hogy előrehozott öregségi nyugdíjra nem jogosult, illetve csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjban nem részesül,


b)
a programban részt vevő rendelkezik legalább huszonöt év közszférában jogviszonyban töltött idővel,


c)
a programban részt vevő további foglalkoztatására a Ktv. 17. § (1) bekezdés a)-c) pontjában, illetőleg a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjában meghatározott okból, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkáltató működésével összefüggő okból nincs lehetőség, és


d)
a határozatlan idejű kinevezéssel rendelkező programban részt vevő hozzájárul határozatlan idejű foglalkoztatásra irányuló jogviszonyának határozott idejű jogviszonnyá történő módosításához, és elfogadja foglalkoztatásra irányuló jogviszonya tekintetében a prémiumévek programban történő részvétellel összefüggésben e törvényben meghatározott, a Ktv.-ben, a Kjt.-ben, illetve az Mt.-ben foglaltaktól eltérő szabályokat.


A feltételek legfontosabbika, hogy a programban való részvételre az egyéb feltételek teljesítése esetén is csak akkor kerülhet sor, ha az érintett közalkalmazott azt saját akaratából választja.


A munkáltató köteles felajánlani a programban való részvétel lehetőségét a feltételeknek megfelelő közalkalmazott számára. Egyúttal tájékoztatási kötelezettség is terheli őt a program szabályait illetően. A közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetéséről rendelkező munkáltatói határozat jogellenes, amennyiben e  kötelezettségét a munkáltató elmulasztotta.


Mint látjuk mind a munkáltatónak, mind a közalkalmazottnak megfelelően tájékozottnak kell lennie az irányadó jogszabályi rendelkezéseket illetően:

· A munkáltatónak azért, hogy felajánlási, tájékoztatási kötelezettségének eleget tudjon tenni.

· A közalkalmazottnak azért, hogy a programban történő részvételről dönteni tudjon.

II.

A törvény értelmező szabályai (2. §)

E törvény alkalmazásában:


1.
foglalkoztatásra irányuló jogviszony: a közszolgálati, a közalkalmazotti jogviszony, illetőleg a munkaviszony;


2.
programban részt vevő: az az 1. §-ban meghatározott köztisztviselő, közalkalmazott, ügykezelő, illetőleg munkavállaló, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében előírt feltételeknek;


3.
közszférában jogviszonyban töltött idő: köztisztviselő esetében a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdése alapján közszolgálati jogviszonyként, közalkalmazott esetében a Kjt. 78/A. §-a alapján közalkalmazotti jogviszonyként elismert idő, munkavállaló esetén a munkaviszonyban töltött idő;


4.
korábbi illetmény: a programban részt vevőnek a prémiumévek programba történő belépését közvetlenül megelőzően irányadó illetménye, munkabére az alábbiak szerint:


a)
köztisztviselők esetében – megállapítása esetén – a Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) bekezdése, 45. §-a alapján az alapilletmény, az illetménykiegészítés és a rendszeres illetménypótlékok,


b)
közalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapján a kinevezésben foglalt illetménye, valamint a rendszeres illetménypótlékok,


c)
munkavállalók esetén a személyi alapbér és a rendszeres bérpótlékok

együttes összege. A rendszeres illetménypótlékot az Mt. 151/A. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak megfelelő alkalmazásával kell megállapítani.


További magyarázatok a fenti rendelkezésekhez


3. pont


A közszférában jogviszonyban töltött időnek a Kjt. 87/A. §-a alapján elismert időt jelöli meg a PP. törvény.


Eszerint az alábbi jogviszonyokról van szó:


Kjt. 87/A. §


„87/A. § (1) E törvény alkalmazásakor közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek kell tekinteni


a) az e törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött időt,


b) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, közszolgálati jogviszonyban töltött időt,


c) a szolgálati jogviszony időtartamát, továbbá


d) a bíróságnál és ügyészségnél szolgálati viszonyban, munkaviszonyban, valamint


e) a hivatásos nevelő szülői jogviszonyban

töltött időt.


(2) Ha jogszabály, kormányhatározat vagy a bíróság jogerős ítélete alapján megállapítható, hogy a munkaviszony megszüntetésére a közalkal​mazott politikai vagy vallási meggyőződése, továbbá munkavállalói érdek-képviseleti szervezethez való tartozása, illetve ezzel összefüggő tevékeny​sége miatt került sor, a munkaviszony megszüntetésétől 1990. május 2-áig a munkaviszonyban nem töltött időtartamot az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően a közalkalmazotti jogviszonyban töltött időbe be kell számítani.


(3) A közalkalmazott fizetési fokozatának megállapításánál az (1)-(2) bekezdésen túlmenően figyelembe kell venni


a) a munkaviszonynak azt az időtartamát, amely alatt a közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyában betöltendő munkaköréhez szükséges iskolai végzettséggel vagy képesítéssel rendelkezett,


b) az 1992. július 1-jét megelőzően fennállt munkaviszony teljes időtartamát, továbbá


c) a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatban, illetve a polgári szolgálatban eltöltött időt.


(4) A (3) bekezdéstől eltérően a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő számításakor figyelmen kívül kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatnak, illetve a polgári szolgálatnak azt a tartamát, amely e § rendelkezése szerint egyébként közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek minősül.


(5) Ha a közalkalmazotti jogviszony megállapításakor azonos időtartamra több jogviszony vehető figyelembe, közülük erre az időre csak egy jogviszony számítható be.”


Nem tudni, hogy a jogalkotói szándék valóban e tágabban meghatározott jogviszonyok figyelembevételére irányult-e, de miután nem korlátozza a jogviszonyokat a Kjt.87/A.§ (1)-(2).bekezdésére, így a (3).bekezdésben írt jogviszonyokat is számításba kell venni.


4/b pont


A közalkalmazott korábbi illetménye:


-
a besorolás szerinti, un. garantált illetmény,


-
a további szakképesítés hasznosításáért járó illetménynövekedés,


-
a munkáltatói döntésen alapuló illetmény,


-
rendszeres illetménypótlékok együttes összege.


További alkalmazandó jogszabályi rendelkezések

1) Kjt. 30. § (1) bekezdés a) és b) pontja:


„30. § (1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha


a) megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták;


b) az Országgyűlés, a Kormány, a miniszter vagy az önkormányzati képviselő-testület munkáltatót érintő döntése - különösen a feladatok változásából adódó átszervezés vagy a költségvetési támogatás csökkentése - következtében a közalkalmazott további foglalkoztatására nincs lehetőség;

2) Kjt. 37/B. §


37/B. § (1) E törvény alkalmazása szempontjából a közalkalmazott akkor minősül nyugdíjasnak, ha


a) a hatvankettedik életévét betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik (öregségi nyugdíjra való jogosultság), illetve


b) az a) pontban említett korhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban, vagy


c)
korkedvezményes öregségi nyugdíjban, vagy


d)
előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi nyugdíjban, vagy


e)
szolgálati nyugdíjban, vagy


f)
korengedményes nyugdíjban, vagy


g)
más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá eső nyugellátásban, illetőleg


h)
rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjban

részesül.


(2) A közalkalmazott akkor részesül az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellátásban, amikor a nyugellátást kérelmére megállapították.


(3) A közalkalmazott köteles tájékoztatni a munkáltatót, ha az (1) bekezdés hatálya alá esik.”

3) Tekintettel arra, hogy a prémium programban való részvétel második igen fontos feltétele az előrehozott öregségi nyugdíjra vagy öregségi nyugdíjra való jogosultsághoz kapcsolódik, elengedhetetlen e szabályok ismerete.


A társadalombizosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (Tny.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerben saját jogú nyugellátások: 

· az öregségi nyugdíj,

· rokkantsági nyugdíj,

· a baleseti rokkantsági nyugdíj


A Tny. II. fejezete egységesen az öregségi nyugdíj cím alatt tárgyalja az öregségi teljes nyugdíj, a korkedvezményes nyugdíj, az előrehozott öregségi nyugdíj és a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj feltételrendszerét.


A prémiumévek programról szóló törvény alkalmazásához mi most csak a munkavállalóra irányadó öregségi teljes nyugdíjjal, az előrehozott öregségi nyugdíjjal és a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjjal kapcsolatos ismereteket elevenítjük fel. 

3.1. A 2009. 01. 01. napja előtt érvényes szabályok:
3.1.1.) Tny. 7. §-a szerint:


Az öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki betöltötte a 62. életévét és legalább húsz év szolgálati időt szerzett. 


Ettől eltérően:

a) Az 1943-ban született nők az 58.; az 1944-ben születettek az 59.; az 1945-ben születettek a 60.; az 1946-ban születettek pedig a 61. életévük betöltése után jogosultak öregségi teljes nyugdíjra, ha addig legalább húsz év szolgálati időt szereztek.

b) A férfiak 62. életévük betöltésekor jogosultak öregségi teljes nyugdíjra, ha addig rendelkeznek legalább húsz év szolgálati idővel.

2008. december 31-ig igénybe vehetik az öregségi résznyugdíjat azok, akik betöltötték a rájuk irányadó nyugdíjkorhatárt, és ekkor rendelkeznek legalább 15 év szolgálati idővel.

3.1.2.)
Az előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételének szabályait a Tny. 9. 11/A. §-aiban találhatjuk.

a) Az előrehozott öregségi nyugdíjra a nők az irányadó öregséginyugdíj-korhatárt megelőző 5 évvel, de legkorábban az 55. életévük betöltésétől. 

b) A férfiak pedig a 60. életévüktől jogosultak, ha addig a szükséges szolgálati időt megszerezték. 

Az előrehozott öregségi nyugdíj megállapításánál 2008. december 31-ig az úgynevezett gyermekkedvezmény is számításba vehető. 


A saját vagy legalább 10 éven át nevelt gyermekek után gyermekenként egy-egy év szolgálati idővel, de maximum három évvel pótolható az előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételéhez előírt szolgálati idő hiánya. A tartósan beteg, illetve fogyatékosnak minősülő gyermek után gyermekenként másfél év a kedvezmény, és nem érvényes a hároméves korlát. 


Az előrehozott öregségi nyugdíj összegének megállapításánál a tényleges szolgálati idő után járó mértékkel számolnak, a gyermekkedvezmény évei az előírt szolgálati időhöz szükséges hiányt pótolják, hogy ne csökkentett összegben állapítsák meg a nyugdíjat.

3.1.3.) A csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra vonatkozó szabályokat a Tny. 10., 11/A §-ai tartalmazzák.

Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra az jogosult, aki betöltötte az előrehozott öregségi nyugdíjhoz szükséges életkort, és legfeljebb öt éve hiányzik a születése éve szerint meghatározott szolgálati idejéből.


A csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra jogosultság megállapításakor a határozott idejű rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj folyósítási ideje is szolgálati időnek számít. 

3.2. A 2008. december 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő öregségi nyugdíj esetében az alábbi feltételeket szabja meg a Tny. 18. §-a.

a) Öregségi teljes nyugdíjra továbbra is az jogosult, aki betöltötte a 62. életévét és legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik. 

b) Az előrehozott öregségi nyugdíjat a nők és a férfiak azonos feltételekkel vehetik igénybe, még pedig be kell tölteniük az 59. életévet és legalább 40 év szolgálati idővel kell rendelkezniük. 

c) Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra akkor jogosultak, ha betöltötték az 59. életévüket és legalább 37 év szolgálati időt szereztek.


Az ismertetett rendelkezések alapján a munkáltatók – remélhetőleg – meg tudják már állapítani, hogy az a közalkalmazott, akinek közalkalmazotti jogviszonyát felmentéssel meg kívánják szüntetni, jogosult-e a prémiumévek programban való részvételre, vagy sem.


A biztonságosabb jogalkalmazást az alábbi példák közreadásával kívánjuk segíteni:


Példák:

1. 1951. 05. 15.-én született nő

· Öregségi nyugdíjjogosultságának feltétele a 62. életév betöltése (2013. 05. 15.) és legalább 20 év szolgálati idő.

· Előrehozott öregségi nyugdíjjogosultságának feltétele az 57. életév betöltése (2008. 05. 15.) és legalább 38 év szolgálati idő.


A prémiumévek programban való részvételre tehát legfeljebb 2005. 05. 15-től jogosult, feltéve, ha ekkor legalább 35 év szolgálati idővel, illetve ebből 25 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.


Ha a kolléganőnek az 54. életéve betöltésekor 35 év szolgálati időnél kevesebb szolgálati ideje van, a részvételre a programban nem jogosult, következésképpen azt részére fel sem kell ajánlani.

2. 1948. 11. 03-án született férfi 

· Öregségi nyugdíjjogosultságának feltétele a 62. életév betöltése (2010. 11. 03.) és legalább 20 év szolgálati idő.

· Előrehozott öregségi nyugdíjjogosultságának feltétele a 60. életév betöltése (2008. 11. 03.) és legalább 38 év szolgálati idő. 


A prémiumévek programban való részvételre legfeljebb 2005. 11. 03-tól jogosult, feltéve, hogy ekkor legalább 35 év szolgálati ideje van, és ezen belül 25 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. 

3. 1948. 12. 15-én született nő

· Öregségi nyugdíjjogosultságának feltétele a 62. életév betöltése (2010. 12. 15.) és legalább 20 év szolgálati idő megléte.

· Előrehozott öregségi nyugdíjjogosultságának feltétele az 57. életév betöltése (2005. 12. 15.) és legalább 38 év szolgálati idő.

4. 
Amennyiben tehát felmentésére ezen időpont előtt kerülne sor a prémiumévek programban való részvételre a törvény hatálybalépésétől – 2005. 01. 01-től – jogosult, tehát azt részére fel kell ajánlani.  

5. Az 1946. 11. 07-én született nő 56 évesen (2002. 11. 07.) nem volt jogosult előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételére, mert az előírt szolgálati idővel nem rendelkezett, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjat nem vett igénybe. A szükséges szolgálati időt a reá irányadó nyugdíjkorhatár (61. év 2007. 11. 07.) betöltéséig sem tudja megszerezni, tehát előrehozott öregségi nyugdíjra változatlanul nem jogosult.


A tv. 3. § (1) a) pontjának második fordulata alapján azonban jogosult a prémiumévek programjában való részvételre az öregségi nyugdíjjogosultsága (2007. 11. 07.) előtt legfeljebb 3 évvel - 2004. 11. 07-től -, ha legalább 25 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. 


5. 


a) 1954. 03. 20-án született nő
· Öregségi teljes nyugdíjjogosultságának feltétele a 62. életév betöltése (2016. 03. 20.) és legalább 20 év szolgálati idő. 

· Előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételére akkor jogosult, ha betöltötte az 59. életévét (2013. 03. 20.) és akkor legalább 40 év szolgálati ideje lesz. 


Prémiumévek program igénybevételére 2010. 03. 20-tól válik jogosulttá, feltéve, hogy ekkor legalább 37 év szolgálati idővel, illetve azon belül 25 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.


b)
Ugyanezen szabályok irányadóak az azonos feltételekkel rendelkező férfi közalkalmazottakra is. 

III.

Abban az esetben, ha a munkáltató teljes bizonyossággal meggyőződött arról, hogy a felmenteni kívánt közalkalmazott jogosult a prémiumévek programban való részvételre a következő eljárást kell követnie:


PP.tv. 3. § (2)-(4) bekezdése:


(2)
A prémiumévek programban történő részvételhez történő hozzájárulással egyidejűleg a közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztása, valamint a köztisztviselő és az ügykezelő vezető megbízása megszűnik.


(3)
A munkáltató


a)
köteles az (1) bekezdés c) pontjában foglaltak esetén írásban felajánlani a programban való részvétel (1) bekezdés a)-b) pontjában szereplő feltételeivel rendelkező érintett számára a prémiumévek programban való részvétel lehetőségét, egyúttal tájékoztatni őt a program szabályairól,


b)
a programban részt vevő a felajánlás kézhezvételétől számított 14 napon belül írásban megadott hozzájárulása esetén gondoskodik a kinevezés közös megegyezéssel történő módosításáról.


(4) A programban részt vevő személyét érintő elháríthatatlan akadály esetén a (3) bekezdés b) pontjában meghatározott határidőt az akadályoztatás megszűnésétől kell számítani.

IV.

PP.tv. 4. § (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti határozott időre szóló foglalkoztatásra irányuló jogviszony nem szüntethető meg felmentéssel, a 3. § (1) bekezdés c) pontjában szereplő okból. A foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra vonatkozó jogszabályokban foglaltakon túl a jogviszony megszűnik továbbá


a)
a programban részt vevő előrehozott öregségi, illetőleg öregségi nyugdíjra való jogosultsága feltételeinek megszerzésével, vagy csökkentett összegű előrehozott öregségi, rokkantsági, illetve baleseti rokkantsági nyugdíj részére történő megállapításával, vagy


b)
új munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati jogviszony létesítésével.


(2)
A programban részt vevő munkakörrel nem rendelkezik, azonban a 3. 0 (1) bekezdés d) pontja szerint fennálló jogviszony időtartama alatt a munkáltatója által igényelt, hetente – munkaidőkeret alkalmazása esetén a munkaidőkeret átlagában – legfeljebb 12 óra időtartamú iskolai végzettségének és képzettségének megfelelő munkát köteles a munkáltató erre irányuló, a munkaidő-beosztás közlésére vonatkozó szabályok szerint megadott utasítása esetén elvégezni. A programban részt vevő számára a munkavégzés elrendelése aránytalan sérelmet nem okozhat, számára rendkívüli munkavégzés – baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életét, egészségét, testi épségét fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetőleg elhárítása érdekében szükséges rendkívüli munkavégzés kivételével – nem rendelhető el.


(3)
A munkáltató a munkavégzésre nem adhat utasítást naptári évenként legfeljebb két olyan időtartamra vonatkozóan, melyek együttes mértéke a programban részt vevőnek a prémiumévek programba történő belépését közvetlenül megelőző évi rendes szabadságának felel meg. Ha a prémiumévek programban történő részvétel év közben kezdődik vagy szűnik meg, a programban részt vevő részére ezen idő arányos része jár. A munkáltató legkésőbb a programba történő belépését követő tizenöt napon belül, illetőleg minden év január 15-ig felhívja a programban részt vevő figyelmét erre a jogosultságra. A programban részt vevő az igénybevételt megelőzően legalább tizenöt nappal jelzi a munkáltatónak ezen időszakok kezdő időpontját és időtartamát.


(4)
A programban részt vevő havonta a korábbi illetménye hatvan százalékának megfelelő mértékű juttatásban részesül.


(5) A programban részt vevő foglalkoztatásra irányuló jogviszonyára a Ktv., a Kjt., illetőleg az Mt. rendelkezéseit – az illetmény- és előmeneteli rendszerre vonatkozó szabályok kivételével – megfelelően alkalmazni kell. A programban részt vevő számára foglalkoztatásra irányuló jogviszonya alapján járó természetbeni étkezés vagy étkezési hozzájárulás harminc százaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra való jogosultság tekintetében a programban való részvétellel összefüggésben foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban töltött ideje jogszerző időnek számít, a jubileumi jutalom összegét a (4) bekezdésben meghatározott juttatás alapulvételével kell megállapítani. Ahol a foglalkoztatási jogviszonyra vonatkozó szabályok távolléti díj, illetmény vagy azokon alapuló juttatás fizetését írják elő, a programban részt vevőt a (3) bekezdésben meghatározott juttatás illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabályait kell megfelelően alkalmazni.


(6)
Amennyiben a programban részt vevő részére átlagkeresetet kell fizetni, a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 152. §-át kell megfelelően alkalmazni azzal, hogy munkabéren a (3) bekezdésben meghatározott juttatást is érteni kell.


(7)
A rendes szabadságra és a betegszabadságra vonatkozó rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy


a)
a szabadságot a (2) bekezdés szerinti, a programban részt vevő által meghatározott időtartam igénybevételével kiadottnak kell tekinteni;


b)
betegszabadságra a programban részt vevő akkor jogosult, ha a (2) bekezdés alapján munkavégzési kötelezettsége áll fenn.


(8)
Amennyiben a programban részt vevő legkésőbb a program 24. hónapjára járó juttatásának kifizetését megelőzően a Munka törvénykönyve hatálya alá tartozó munkaviszonyt létesít – ide nem értve a Ktv. hatálya alá tartozó szervvel, illetőleg a legalább 50%-os állami, önkormányzati részesedéssel működő nonprofit szervezettel létesített munkaviszonyt –, a 24. hónapig hátralévő időre járó juttatást, de legfeljebb a prémiumévek programba történő belépés időpontjában őt megillető felmentési időből a munkavégzés alóli mentesítés időtartamára járó díjazás és végkielégítés együttes összegét a részére legkésőbb a foglalkoztatási jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni.


A programban való részvétel során az érintett közalkalmazotti jogviszonyban áll, azonban annak feltételei eltérnek a Kjt. általános szabályaiban megfogalmazottaktól. A lényeges eltérési pontok közé tartozik:

· a jogviszony határozott idejűsége [4. § (1) bek.],
· megszűnésének jogcímei (ideértve egyfelől az elhelyezkedést, másfelől a nyugdíjjogosultságot: az öregségi nyugdíj szempontjából természetesen figyelembeveendő a korkedvezményt is [4. § (1) bek. a)-b) pont]),

· egy nem teljes munkakört feltételező, esetileg felmerülő feladatok ellátásának kötelezettsége [4. § (2) bek.],
· ezért cserében pedig – az időarányosság elvében foglaltaknál kedvezőbb,a korábbi díjazás 60%-ának megfelelő mértékű – juttatás [4. § (4) bek.], amely ezen időszak alatt egységesen megilleti a programban részt vevőt.

· A törvény rendezi az egyéb juttatásokra való jogosultsággal [4. § (5)-(6) bek.], 

· továbbá a  szabadsággal, betegszabadsággal [4. § (3) bek. és (7) bek.] összefüggő kérdéseket is. 
· Amennyiben a programban részt vevő legkésőbb a program 24. hónapjára járó juttatásának kifizetését megelőzően nem a közszférába tartozó munkáltatóval létesít munkaviszonyt, plusz juttatás is megilleti [4. § (8) bek.].

· rendkívüli munkavégzés elrendelésének tilalma [4. § (2) bek.].

A közalkalmazottnak egyértelműen tudnia kell:

a) A programban való részvétel idején esedékessé váló jubileumi jutalom mértéke a 60%-os illetmény,

b) A távolléti díj, átlagkereset számításának alapja a 60%-os illetmény.

c) Felmentési időre, végkielégítésre csak abban az esetben jogosult, ha a program 24. hónapjára járó juttatásának kifizetését megelőzően nem a közszférába tartozó munkáltatóval létesít munkaviszonyt.

V.

Hatálybalépés

7. § (1)-(3) bek. E törvény 2005. január 1-jén lép hatályba.


(2) E törvény alapján a prémiumévek programba történő belépésre, illetve a különleges foglalkoztatási állományba helyezésre 2005. január 1.–2006. december 31. között kerülhet sor.


(3) Az e törvény hatályba lépésének napján felmentési idejét töltő, az e törvény 1. §-ában meghatározott, a 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjában szereplő feltételeknek ezen időpontban megfelelő köztisztviselő, ügykezelő, közalkalmazott, illetve munkavállaló – feltéve, hogy felmentésére a 3. § (1) bekezdés c) pontjában felsorolt okból került sor – számára a munkáltató a felmentési idő lejártáig, de legkésőbb e törvény hatályba lépésétől számított 14 napon belül köteles felajánlani a prémiumévek programba történő részvételt, illetve a különleges foglalkoztatási állomány igénybevételét. Amennyiben az érintett az ajánlattételtől számított 14 napon belül, de legkésőbb a felmentési idő lejártáig a programban történő részvétel elfogadása, illetőleg a foglalkoztatási állomány mellett dönt, a munkáltató a felmentést visszavonja, és gondoskodik e törvény szabályainak alkalmazásával a kinevezés módosításáról. Ebben az esetben az érintett a felmentésre tekintettel részére kifizetett végkielégítés, valamint – a munkavégzés alóli mentesítés esetén – a programban való részvétel, illetőleg a különleges foglalkoztatási állományba helyezés elfogadásától a felmentési idő lejártáig járó átlagkereset összegét 8 napon belül a munkáltató számára köteles megfizetni.

VI.

A törvény hatálybalépésével módosuló jogszabályok

9. § (1) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a Kjt. 21. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:


„(2) Közalkalmazotti jogviszony – ha törvény eltérően nem rendelkezik – helyettesítés céljából vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására határozott időre történő kinevezéssel is létesíthető. A Munka törvénykönyve 79. §-ának (5) bekezdésében foglalt korlátozás alól a miniszter eltérést engedélyezhet. Ezen túlmenően a határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszony határozott idejűvé módosítandó, ha a közalkalmazott prémiumévek programban történő részvételéhez hozzájárul.”


(2) A Kjt. 25. § (1) bekezdése a következő új e) ponttal egészül ki, egyúttal a d) pont végén lévő írásjel pontosvesszővé változik:


[25. § (1) A közalkalmazotti jogviszony megszűnik:]


„e)
a prémiumévek programban történő részvétel esetén az erre vonatkozó külön törvény szabályai szerint.”


Sajnálatos érdekességként hívjuk fel a figyelmet arra, hogy a Kjt. 25.§.(1). bekezdésének – feltehetően a két külön jogszabályban történt módosítás miatt – két e. pontja van:

· A 2005. évi költségvetésről szóló CXXXV. 87.§-ával megállapított, (megszűnik a közalkalmazotti jogviszony a 65. életév betöltésével),

· és a jelenleg tárgyalt törvény 9.§.(2). bekezdésével megállapított e. pontok.


Tekintettel arra, hogy  mindkét törvény kihirdetésre került a sorrendet illető módosítást a törvényhozók csak egy újabb törvényben tudják végrehajtani.


10. § E törvény hatálybalépésével egyidejűleg társadalombiztosí​tási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 22. §-a (2) bekezdé​sének felvezető szövege, valamint a) pontja helyébe a következő rendel​kezések lépnek:


„(2)
Az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset meghatározásánál a munkanélküli járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás, a gyermekgondozási segély, nyugdíjjárulék-köteles szociális ellátások (gyermeknevelési támogatás, ápolási díj) a külön jogszabály szerinti prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás összegét, valamint a felsorolt ellátások folyósításának időtartam alatti biztosítással járó jogviszonyból származó jövedelmet (keresetet) – a kifizetésük (folyósításuk) időpontjától függetlenül – figyelmen kívül kell hagyni. Ha az igénylőre kedvezőbb, 


a)
a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, az ápolási díj, a munkanélküli járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás, a külön jogszabály szerint prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás összegét,”

[kell keresetként figyelembe venni.]


11. § E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 24. §-a (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:


„24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjában meghatározott nyugdíjjárulékot és a 19. § (3) bekezdésében meghatározott egészségbiztosítási járulékot fizet. A nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék alapja a társadalombiztosítási járulék alapját képező jövedelem. A foglalkoztatott az Szja. tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatás értéke után nyugdíjjárulékot és egészségbiztosítási járulékot nem fizet. A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztosítási járulékot a jubileumi jutalom, a végkielégítés, az újrakezdési támogatás, a titoktartási (hallgatási díj), a szabadságmegváltás jogcímen kifizetett juttatás, a külön jogszabály szerinti prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás, és a határozott időtartamú jogviszony megszüntetése esetén a Munka törvénykönyve 88. § (2) bekezdése alapján kifizetett összeg után.”

