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A L A P S Z A B Á L Y

A szakszervezet neve: Agrároktatási és Kutatási Dolgozók Szakszervezete
Nevének rövidítése: AOKDSZ
Idegen nyelvű elnevezése: Trade Union of Workers in Agrarian Research and Education.
Székhelye: 1066 Budapest, Jókai u. 4.
Működési köre, tevékenysége: 
az agrároktatásban és kutatásban dolgozók országos érdekképviselete

Alapítás éve: 1992.
Bírósági bejegyzés száma: 4618

(ügyirat száma: 6.Pk.69121/1)  
Logója:
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I. A szakszervezet célja és működésének alapelvei

I.1. A szakszervezet a demokrácia és az önkormányzatiság alapelvei szerint működő, önkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabályban meghatározott célok elérésére alakult, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

I.2. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyával, foglalkoztatásával, szociális és gazdasági viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltárása, képviselete és védelme, különös tekintettel a munkahelyi és ágazati szintű érdekvédelem megvalósítására.

I.3. A szakszervezet az állami szervektől, a politikai pártoktól és a munkáltatóktól függetlenül működik.

II. A tagsági viszony

II.1. A szakszervezetbe való belépés és az onnan való kilépés önkéntes.

II.2. A szakszervezet rendes tagjává válhat az agrároktatás vagy -kutatás területén dolgozó, tanuló, vagy korábban dolgozott (nyugdíjas) személy, aki elfogadja a szakszervezet céljait és Alapszabályát. A rendes tag felvételére az alapszervezeti Szakszervezeti Bizottság jogosult.

II.3. A szakszervezet pártoló tagja lehet az a személy vagy szervezet, aki/amely a szakszervezet célkitűzéseivel egyetért, Alapszabályát elfogadja, s a szakszervezet céljainak megvalósulását anyagi hozzájárulással támogatja. A pártoló tag felvételére az AOKDSZ Elnöksége jogosult.

II.4. A szakszervezet tiszteletbeli tagja az lehet, akit a szakszervezet Küldöttgyűlése – érdemeire tekintettel - e tagságra megválaszt.

II.5.  A rendes tagsági és a pártoló tagsági viszony létesítéséhez írásbeli belépési nyilatkozat szükséges, melyben a leendő tag kifejezi belépési szándékát, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabály elfogadásáról, valamint kötelezettséget vállal a tagdíj fizetésére.

II.6.: Az AOKDSZ szervezeteiben jogfenntartók lehetnek azok a tagok, akiknek munkavállalói jogviszonya

· GYES illetve GYED,

· tartós (legalább 3 hónapot meghaladó) külföldi szolgálat,

· 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság 

miatt szünetel, de szakszervezeti tagságukat – jogfenntartói tagdíj fizetésével – fenn kívánják tartani.

II.7. A tagsági viszony megszűnik:

a) a tag halálával, (intézményi pártoló tagnál a jogutód nélküli megszűnésével)

b) a szakszervezet megszűnésével,

c) a tag kilépésével a II.7.1. szerint,

d) a tag kizárásával a II.7.2. szerint.

II.7.1. A kilépési szándékát a rendes tag köteles írásban bejelenteni az alapszervezet Szakszervezeti Bizottságának, a pártoló tag az AOKDSZ Elnökségének. A tagsági jogviszony azon a napon szűnik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

II.7.2. Aki a szakszervezet céljával, illetve Alapszabályával ellentétes magatartást tanúsít, vagy a szakszervezet céljának megvalósítását veszélyezteti, az a szakszervezetből kizárható. A rendes tag kizárására az alapszervezeti Szakszervezeti Bizottság jogosult, amennyiben a kizárásról határozó ülésre – írásban, legalább 5 munkanappal az ülés előtt - meghívta a tagot. A kizárásról szóló határozat meghozatala előtt lehetőséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére, és a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre. A pártoló tag kizárása az AOKDSZ Elnöksége hatáskörébe tartozik.

II.7.3. A tag a kizárásáról szóló határozat ellen a határozat közlésétől számított 15 napon belül panasszal élhet. A jogorvoslati lehetőségről a tagot a határozatban tájékoztatni kell.

II.7.4. A II.7.3. szerinti panaszt az AOKDSZ Elnökséghez kell írásban benyújtani. A rendes tag kizárása elleni panaszt az AOKDSZ Elnökség bírálja el. Ennek érdekében az Elnök a panasz beérkezésétől számított 30 napon belüli időpontra rendkívüli elnökségi ülést hív össze.

II.8. A tagok jogai és kötelezettségei

II.8.1. A szakszervezet rendes és tiszteletbeli tagja
· részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein,

· a szakszervezeti rendezvényeken az elfogadott ügyrendnek megfelelően felszólalhat, indítványokat, javaslatokat terjeszthet elő,

· az üléseken gyakorolhatja szavazati jogát,

· választhat és választható a szakszervezet szerveibe,

· tájékoztatást kérhet a szakszervezet működéséről, pénzügyeiről,

· a munkaviszonnyal kapcsolatos ügyekben tájékoztatást, védelmet és képviseletet kérhet,

· igénybe veheti a szakszervezet által nyújtott szolgáltatásokat.

II.8.2. A pártoló tag a rendezvényeken részt vehet, felszólalhat, indítványokat, javaslatokat terjeszthet elő, a szakszervezet szolgáltatásait igénybe veheti, de a döntéshozatalban szavazattal nem rendelkezik, szakszervezet szerveibe nem választhat és nem választható.

II.8.3. A szakszervezet tagja köteles

· eleget tenni az Alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek,

· elősegíteni a szakszervezet célkitűzéseinek megvalósítását,

· betartani a szakszervezet Alapszabályát,

· rendszeresen fizetni az Alapszabályban rögzített mértékű – a pártoló tag a felvételekor kötött megállapodásban foglalt nagyságú, a nyugdíjas és a jogfenntartó tag a Közgyűlés által az éves költségvetés elfogadása alkalmával megállapított – tagdíjat.

II.8.4. A tiszteletbeli tag mentesül a tagdíj fizetésének kötelezettsége alól.

II.8.5. A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljának megvalósítását.

III. A szakszervezet felépítése és szervei

III.1. AOKDSZ Küldöttgyűlés

III.2. AOKDSZ Elnökség

III.3. Pénzügyi Ellenőrző Bizottság (a továbbiakban: PEB)

III.4. Alapszervezetek 

III.4.1.
Alapszervezeti taggyűlés

III.4.2. Alapszervezeti Szakszervezeti Bizottságok

III.1. Küldöttgyűlés

III.1.1. A szakszervezet legfelsőbb döntéshozó testülete a Küldöttgyűlés, amely az alapszervezetek által választott küldöttekből áll. 

III.1.2. A Küldöttgyűlés tagjai:

· Az Elnökség tagjai,

· Az Alapszervezetek küldöttei.

A Küldöttgyűlésre tanácskozási joggal meghívottak: PEB elnöke és tagjai.

III.1.3. Alapszervezetenként egy küldött választható. Amennyiben az alapszervezet létszáma meghaladja az 50 főt, úgy minden további megkezdett 50 fő után plusz egy küldöttet kell választani.   

III.1.4. A Küldöttgyűlés szükség szerint, de legalább évenként egyszer ülésezik.

III.1.5. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha a bíróság elrendeli, vagy a tagok legalább 1/3-a az ok és a cél megjelölésével írásban kezdeményezi.

III.1.6. A Küldöttgyűlés összehívásáról az ülés időpontja előtt legalább 30 nappal a küldötteket írásban értesíteni kell a napirend, a helyszín és az időpont megjelölésével. Az értesítés (meghívó) elektronikus levél útján is küldhető. 

III.1.7. Rendkívüli esetben a napirend, a helyszín és az időpont megjelölését tartalmazó értesítést legkésőbb az ülés időpontja előtt 10 nappal kell írásban (ideértve az elektronikus levelet is) eljuttatni a küldöttekhez. 

III.1.8. A Küldöttgyűlés határozatait nyílt szavazással hozza. Személyi kérdésekben – ideértve különösen az ügyintéző és képviseleti szervek tagjairól - pl. Elnök, Alelnök, Főtitkár, Gazdasági vezető, a PEB elnöke és tagjai) megválasztása - titkos szavazással dönt.

III.1.9. A Küldöttgyűlés határozatképes, ha azon a  küldöttek több mint a fele jelen van. Ha a Küldöttgyűlés nem határozatképes, megismételt ülést kell tartani. A megismételt ülés a megjelent  küldöttek számától függetlenül határozatképes.

III.1.10. A Küldöttgyűlés határozatainak érvényességéhez a határozatképes ülésen jelenlevők több mint 50 %-ának egyetértése szükséges.

III.1.11. A Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az Alapszabály megállapítása és módosítása;

· az Elnökség tagjainak megválasztása;

· a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság Elnökének és tagjainak megválasztása;

· a szakszervezet programjának elfogadása és módosítása;

– a szakszervezet éves költségvetésének, illetve az előző évről szóló számviteli beszámoló elfogadása;

· az Elnök és az Elnökség éves beszámolójának elfogadása;

· döntéshozatal nemzetközi és hazai szakszervezeti szövetséghez való csatlakozásról, illetve az abból történő kilépésről;

· döntéshozatal más szakszervezettel történő egyesülésről;

· a szakszervezet szétválásának vagy feloszlásának kimondása.

III.2. Elnökség

III.2.1. Az Elnökség legalább 5 (öt), legfeljebb 11 (tizenegy) tagból áll, akiket a Küldöttgyűlés választ. Közülük egy főt az elnöki, egy főt az alelnöki, egy főt a főtitkári, egy főt a gazdasági vezetői tisztségre választ meg a Küldöttgyűlés.

III.2.2. Az Elnökség feladata a döntéshozatal az Alapszabály, valamint a Küldöttgyűlés határozatainak keretein belül.

III.2.3. Az Elnökség tagjait 5 (öt) évre választják meg.

III.2.4. Az Elnökség szükség szerint, de legalább háromhavonta ülésezik.

III.2.5. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt az Elnökség bármely tagja az ok és a cél megjelölésével, írásban kéri. A rendkívüli ülést a kérelem közlésétől számított 3 (három) munkanapon belül, legfeljebb 15 munkanapon belüli időpontra össze kell hívni. 

III.2.6. Az Elnökség ülését az Elnök illetve megbízása alapján a Főtitkár hívja össze. Az ülés összehívásáról az Elnökség tagjait az ülést megelőzően legalább 10 nappal írásban értesíteni kell a helyszín, az időpont és a napirend megjelölésével.

III.2.7. Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Határozatainak érvényességéhez a jelenlévők többségének egyetértése szükséges.  Ha az Elnökség nem határozatképes, megismételt ülést kell tartani. A megismételt ülés legkorábban a határozatképtelen ülést követően, de még azon a napon, későbbi időpontra hívható össze.

III.2.8. Az Elnökség határozatait nyílt szavazással hozza.

III.2.9. Az Elnökség ülés tartása nélkül, elektronikus úton is szavazhat. Az elektronikus szavazás abban az esetben érvényes, ha a határozati javaslat elküldését követőn 5 (öt) munkanapon belül az Elnökség minden tagja elektronikus levélben elküldi szavazatát az Elnökség e-mail címére. Amennyiben valamelyik elnökségi tag nem szavazott, avagy a határozati javaslat megtárgyalását kéri, úgy az elnökségi ülést III.2.5. szerint kell összehívni.

III.2.9. Az Elnökség hatáskörébe tartozik:

· ügyrendjének megállapítása;

· gondoskodás a Szakszervezet operatív ügyeinek intézéséről;

· a szakszervezet programjának, valamint a Küldöttgyűlés határozatainak végrehajtása;

· a Küldöttgyűlés előkészítése;

· döntéshozatal azokban az ügyekben, melyeket az Alapszabály nem utal felsőbb szerv hatáskörébe;

· szervezeti (nem magánszemély) pártoló tagok felvétele;

· döntéshozatal tagkizárás miatti panaszügyekben;

· a tag- és tagdíjnyilvántartás ellenőrzése;

· tisztségviselők tiszteletdíjának és az alkalmazottak bérének megállapítása;

· a szakszervezet pénzügyi nyilvántartásának vezetése;

· a szakszervezet éves költségvetési tervének elkészítése és a Küldöttgyűlés elé terjesztése;

· évente – legkésőbb a tárgyévet követő március végéig – írásbeli pénzügyi beszámoló készítése az éves költségvetés végrehajtásáról, illetve a beszámolónak a Küldöttgyűlés elé terjesztése.

III. 3. Pénzügyi Ellenőrző Bizottság /PEB/

III.3.1. A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság egy Elnökből és két tagból áll, akik egyidejűleg nem lehetnek tajgai az AOKDSZ egyetlen országos szinten működő szervezetének sem.

III.3.2.  A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság Elnökét és tagjait a Küldöttgyűlés választja meg öt évre.

III.3.3. A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság hatásköre és feladatai:

· folyamatosan figyelemmel kíséri és ellenőrzi a pénzügyi feladatok végrehajtását, a számviteli törvény betartását,

· munkájáról évente beszámol a Küldöttgyűlésnek,

· előzetesen véleményezi az AOKDSZ költségvetési tervezetét, annak esetleges évközi módosítását, a nem tervezett jelentősebb kiadásokat, a gazdálkodásról szóló beszámolót,

· részt vehet az Elnökség ülésein, az ülésekre az elnökség tagjaival egy időben meghívást kap a PEB Elnöke, aki helyettesítheti magát a PEB tagjaival.

III.4. Alapszervezetek

III.4.1. A szakszervezet tagjai alapszervezeteket hozhatnak létre a munkáltatóknál, indokolt esetben azok szervezeti egységeinél, vagy területi alapon. Az alapszervezet önálló jogi személyiséggel nem rendelkezik.

III.4.1. Az alapszervezetek legfőbb döntést hozó testülete a Taggyűlés.
III.4.1.1 Az alapszervezet a taggyűlésén választja meg a küldötte(ke)t az AOKDSZ Küldöttgyűlésére, valamint a legalább 3 tagú Szakszervezeti Bizottságot, amelynek vezetője az Elnök vagy Titkár, egyik tagja a Gazdasági felelős. A Szakszervezeti Bizottság valamint a küldött(ek) megbízatása 5 (öt) évre szól. 

III.4.1.2. A Taggyűlést a Szakszervezeti Bizottságnak évente legalább egyszer össze kell hívni, ahol az alapszervezet munkájáról az Elnök vagy a Titkár, gazdasági tevékenységéről a Gazdasági felelős számol be.

III.4.1.3. A Taggyűlés helyéről és időpontjáról valamint a tervezett napirendről az ülést megelőzően legalább öt nappal korábban a teljes tagságot értesíteni kell írásban és/vagy elektronikus úton. A Taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagság több mint 50%-a részt vesz. Határozatképtelenség esetén a Taggyűlést újra össze kell hívni. A Taggyűlés a határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza meg. Személyi kérdésekben, valamint ha a Taggyűlés úgy dönt, titkos szavazást kell tartani.

III.4.1.4. A Taggyűlés további feladatai különösen:

· Szervezeti és Működési Szabályzatának (SZMSZ) elfogadása, 

· döntés az alapszervezet költségvetéséről, 

· Kollektív Szerződés tervezetének véleményezése,

· csatlakozás a felsőbb szakszervezeti szerv felhívásához.

III.4.2. Alapszervezeti Szakszervezeti Bizottság (SZB)
III.4.2.1. Az egyes munkáltatóknál működő alapszervezetek munkáját az alapszervezet Taggyűlése által választott Szakszervezeti Bizottság irányítja.

III.4.2.2. A SZB Elnöke vagy Titkára szervezi az alapszervezet helyi tevékenységét, mozgósítja a tagokat a felsőbb szervek által meghatározott feladatok végrehajtására, tartja a kapcsolatot az Elnökséggel, ennek keretében szükség szerint tájékoztatja az Elnökséget az alapszervezet taglétszámának változásáról, a munkavállalók helyzetét érintő, a szakszervezet intézkedését vagy közreműködését igénylő körülményekről. 

III.4.2.3. A Gazdasági felelős gondoskodik a tagnyilvántartás vezetéséről, a tagdíjbefizetések nyilvántartásáról és a tagdíjbevétel 50%-ának az AOKDSZ központi számlájára történő továbbításáról. Az alapszervezet gazdasági helyzetéről havonta, illetve az éves gazdálkodásról a tárgyévet követő február végéig jelentést ad az AOKDSZ Gazdasági vezetőjének. A taglétszámról, annak esetleges változásáról havonta jelentést ad a Főtitkárnak.

III.4.2.4. Az SZB jogosult annak meghatározására és a munkáltatóval történő közlésére, melyik szakszervezeti tisztségviselő munkavállalóval szembeni intézkedésénél kell az Mt. 273. §-a szerint eljárnia, s a felsőbb szakszervezeti szerv egyetértését beszereznie.

IV. A Szakszervezet tisztségviselői és képviselete

IV.1. Elnök

IV.2. Alelnök

IV.3. Főtitkár 

IV.4. Gazdasági vezető

IV.5. Alapszervezeti tisztségviselők

IV.5.1. SZB Elnök

IV.5.2. SZB Titkár

IV.5.3. SZB Gazdasági felelős 

IV.5.4. Alapszervezeti Számvizsgáló 
IV.1. Elnök

IV.1.1. Az Elnök az Elnökség tagja, akit a Küldöttgyűlés választ a szakszervezeti tagság közös képviseletére 5 évre, titkos szavazással és egyszerű szavazattöbbséggel.

IV.1.2. Az Elnök képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagságát a munkáltató(k) és külső szervek előtt. Az Elnök a képviseleti jogát a munkáltatókkal szemben egyes esetekben átruházhatja a Főtitkárra vagy az adott munkáltatónál működő alapszervezet Szakszervezeti Bizottságára, vagy annak tisztségviselőjére.

IV.1.3. Ellátja mindazon ügyeket, melynek képviseletére az Alapszabály, a Küldöttgyűlés vagy az Elnökség felhatalmazza.

IV.1.4. Az Elnök az Elnökség tevékenységéről évente írásban beszámol a  Küldöttgyűlésnek.

IV.1.5. Az Elnök köteles részt venni az Elnökség, valamint a Küldöttgyűlés ülésein.

IV.1.6. Az Elnök feladata az Elnökség, valamint a Küldöttgyűlés összehívása, üléseinek vezetése.

IV.2. Alelnök

IV.2.1. Az Alelnök az Elnökség tagja, akit a Küldöttgyűlés választ 5 évre, titkos szavazással és egyszerű szavazattöbbséggel.

IV.2.2. Az Alelnök feladata  
· felhatalmazás alapján az Elnök helyettesítése annak akadályoztatása esetén,

· az Elnökség határozatai alapján adódó eseti feladatok végrehajtása,

· a testületi határozatok végrehajtásában való részvétel.

IV.2.3. Az Alelnök részt vesz az Elnökség, valamint a  Küldöttgyűlés ülésein.

IV.3. A Főtitkár
IV.3.1. A Főtitkár az Elnökség tagja, akit 5 (öt) évre a Küldöttgyűlés választ, titkos szavazással és egyszerű szavazattöbbséggel.

IV.3.2. A Főtitkár feladata és hatásköre:

· személyesen felelős a folyamatos, operatív munka szervezéséért, irányításáért, a feltételek biztosításáért s az AOKDSZ gazdálkodásának irányításáért,

· előkészíti a testületi üléseket,

· igény szerint tájékoztatást ad a testületi képviselőknek,

· munkakapcsolatot tart az állami, ágazati funkcionális szervek vezetőivel és a társszakszervezetek tisztségviselőivel,

· igény szerint segítséget nyújt a munkahelyi szakszervezeti testületek feladatainak megvalósításához,

· felhatalmazás alapján az Elnök helyettesítése annak akadályoztatása esetén.

IV.4. Gazdasági vezető

IV.4.1. A Gazdasági vezető az Elnökség tagja, akit 5 (öt) évre a Küldöttgyűlés választ, titkos szavazással és egyszerű szavazattöbbséggel.

IV.4.2. A Gazdasági vezető feladata

· a szakszervezet gazdálkodásának vezetése és a tagnyilvántartás karbantartása a Főtitkár irányítása alatt,

· a szakszervezet évi költségvetésének, valamint az előző évről szóló számviteli beszámolónak az Elnökség elé terjesztése,

· az Elnökség határozatai alapján adódó eseti feladatok végrehajtása,

· a testületi határozatok végrehajtásában való részvétel.

IV.4.3. A Gazdasági vezető részt vesz az Elnökség, valamint a Küldöttgyűlés ülésein.

IV.5. Alapszervezeti tisztségviselők:

IV.5.1. Az SZB Elnöke

IV:5.1.1. Az SZB Elnökét az Alapszervezet Taggyűlése választja meg 5 évre, titkos szavazással, egyszerű többséggel.

IV.5.1.2.: Az SZB Elnöke az alapszervezet koordinációs tevékenységét látja el. Az SZB határozata alapján összehívja a taggyűlést, az SZB felhatalmazása alapján képviseli a tagságot.

IV.5.2. Az SZB Titkára 

IV.5.2.1. Az SZB Titkárát az Alapszervezet Taggyűlése választja meg 5 éve, titkos szavazással, egyszerű többséggel.

IV.5.2.2. Az SZB titkára operatívan irányítja az alapszervezet tagságát és képviseli őket a munkáltató előtt, valamint az AOKDSZ Elnöksége felé.

IV.5.2.3. Feladatai:

· Taggyűlés előkészítése,

· a Taggyűlési határozatok végrehajtásának megszervezése,

· évente beszámol az SZB munkájáról,

· koordinálja a szakszervezeti tisztségviselők munkáját,

· megszervezi az alapszervezet tagjait érintő rendezvényeket,

· tevékenységéről folyamatosan tájékoztatja az SZB-t,

· vélemények és álláspontok közvetítése a tagság és az AOKDSZ Elnöksége, valamint ezek és a Közalkalmazotti (Üzemi) Tanács továbbá a munkáltató között,

· utalványozás,

· az alapszervezeti dokumentációk vezetése.

IV.5.3.Az SZB Gazdasági felelőse

IV.5.3.1. Az SZB Gazdasági felelősét az Alapszervezet Taggyűlése választja meg 5 évre, titkos szavazással, egyszerű többséggel.

IV.5.3.2. A Gazdasági felelős feladata:

· kezeli az alapszervezeti vagyont és pénzeszközöket,

· vezeti tagnyilvántartást és jelenti a változásokat az AOKDSZ Főtitkárának, illetve Gazdasági vezetőjének,

· pénzügyi nyilvántartás vezetése, amelyről beszámol az SZB és a Taggyűlés előtt, valamint eleget tesz az AOKDSZ Elnöksége felé a beszámolási kötelezettségeinek,

· munkakapcsolatot tart az alapszervezeti számvizsgálóval és az Elnökség Gazdasági Vezetőjével.

IV.5.4. Alapszervezeti Számvizsgáló

IV.5.4.1. Az alapszervezet Számvizsgálóját az Alapszervezet Taggyűlése választja meg 5 évre, titkos szavazással, egyszerű többséggel.

IV.5.4.2. Feladata:

· segíti a gazdasági felelőst,

· folyamatosan ellenőrzi a gazdasági felelős munkáját,

· ellenőrző munkájáról, annak megállapításairól tájékoztatja az SZB-t és a taggyűlést.

V. A szakszervezet vagyona, gazdálkodása

 V.1. A szakszervezet működésének pénzügyi feltételeit alapvetően a tagdíjakból biztosítja. A tagdíj összege rendes tagok esetében a bruttó munkabér 1 %-a, amelynek fele az alapszervezet, fele pedig az AOKDSZ központi költségvetését illeti. A Pártoló tagok a felvételük során az AOKDSZ Elnökségével kötött írásbeli megállapodás szerinti mértékű támogatás fizetésére kötelesek. A nyugdíjas és a jogfenntartó tagok tagdíjának összegét a Közgyűlés az éves költségvetés elfogadása alkalmával állapítják meg.
A tagdíjfizetés történhet:

· havonta, utólag közvetlenül a Gazdasági vezetőnek történő fizetéssel;

· havonta, utólag, munkáltató általi levonás útján,

· havonta, utólag postai utalványon történő feladással,

· havonta, utólag folyószámláról történő fizetéssel.

 V.2 A szakszervezet érdekvédelmi céljai elősegítése érdekében – másodlagosan – gazdasági tevékenységet is folytathat.

. V.3. A bankszámla feletti rendelkezésre az Elnök és a Főtitkár önállóan jogosult, a Gazdasági vezető ellenjegyzésével.

 VI. Vegyes és záró rendelkezések

 VI. 1. A szakszervezet megszűnik, ha

· a Küldöttgyűlés döntése alapján átalakul,

· a Küldöttgyűlés a feloszlásáról határoz,

· a bíróság feloszlatja,

· a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megállapítja megszűnését,

· a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti és a szakszervezetet a nyilvántartásból törlik.

 VI.2. Jelen Alapszabály a szakszervezet működésének alapdokumentuma, melyet az alakuló ülés fogadott el, s amelynek jelenleg hatályos szövegét az AOKDSZ legfelsőbb döntést hozó testülete 2012. december 13. napján hozott határozatával állapított meg.
Kelt:Budapest, 2012. december 13.
Képviselő aláírása:
                                                                              Dr. Vígh László

                                                                                     elnök

ZÁRADÉK:

Alulírott dr. Vígh László elnök igazolom, hogy a jelen, újjászerkesztett és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt ALAPSZABÁLY szövege megfelel a 2012. december 13-i módosítások alapján kialakult hatályos tartalomnak.
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elnök
Ellenjegyzem Budapesten, 2013. március 06-án:
