JEGYZŐKÖNYV
 

Készült [……………………] 200.. ...........hó... -án a ........................... hivatalos helyiségében.
Tárgy :                         
AOKDSZ munkahelyi alapszervezet létrehozása.
Jelen vannak:   

a mellékelt jelenléti ív szerint

 

................... az ülés levezető elnöke tájékoztatja a résztvevőket, hogy az érvényben lévő jogszabályok értelmében a bejegyzett szakszervezetnek joga, hogy a munkaszervezeteken belül alapszervezeteket működtessen. Az AOKDSZ a Fővárosi Bíróságon 4618 sorszámon bejegyzett szakszervezet.
Mi a célja a munkahelyi alapszervezet létrehozásának?
A munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
- feltárása,
- megjelenítése,
- érvényre juttatásának elősegítése,
- megvédése,
- a munkaügyi konfliktusok megelőzésének, feloldásának elősegítése, amelyet az AOKDSZ központja segít tapasztalatainak átadásával, közös akciók koordinálásával, információval, jogsegély szolgáltatásával.
A levezető elnök megismerteti a jelenlévőkkel a munkahelyi alapszervezet szervezeti és működési szabályzat tervezetét, és az AOKDSZ alapszabályát.

Az  alakuló  ülésen  résztvevők  egyhangú  szavazással úgy foglalnak állást, hogy az alapszervezet megalakításával kapcsolatos döntéseiket nyílt szavazással hozzák meg.
Az alakuló ülés határozatai
1.sz. Határozat. 
A  jelenlévő szakszervezeti tagok úgy döntenek, hogy magukra nézve elfogadják az AOKDSZ alapszabályát, megalakítják a ............................................... AOKDSZ munkahelyi alapszervezetét.

Az alapszerv megalakítását:   

támogatta :     
     
   ...... fő
2.sz. Határozat. 
A jelenlévők a  beterjesztett  alapszervezeti Szervezeti és Működési Szabályzat tervezetet megtárgyalták és elfogadták.
Az SZMSZ-t 
- támogatta :            .... fő
- tartózkodott :    .   .... fő
- nem támogatta :    .... fő
3.sz. Határozat. 
Az  alakuló ülés  nyílt  szavazással  megválasztotta tisztségviselőit, akiknek megbízatásuk   öt   évre   szól   az   alábbiak   szerint :
SZB.titkár    .....................................                     
 ....... igen ......tartózkodó .... nem szavazattal  
Gazdasági felelős.................................                        
....... igen ......tartózkodó ....  nem szavazattal
Elnök                .................        
.... igen ... tartózkodó ... nem szavazattal
A fentiek alkotják a Szakszervezeti Bizottságot (SZB). Ez lehet természetesen több tagú is, de ennyi minimálisan szükséges.
Számvizsgáló       ...............................               
 ....... igen ..... tartózkodó ..... nem szavazattal

A számvizsgálók is lehetnek többen, ekkor Számvizsgáló Bizottságról beszélünk. 

 

4.sz. Határozat

Az alakuló ülés egyhangú nyílt szavazással megbízza  a  megválasztott   alapszervezeti titkárt,  hogy az alapszervezetet AOKDSZ-nél regisztráltassa, és egyben tájékoztassa a munkáltatót az alapszervezet megalakulásáról, illetve a megválasztott tisztségviselőiről.

5.sz.Határozat
Az alakuló ülés egyhangú nyílt szavazással megbízza a szakszervezeti alapszervezet titkárát, hogy kezdje meg a tárgyalásokat a munkáltatóval a  Munkahelyi Kollektív Szerződés előkészítése ügyében. (Ehhez 50%-os szervezettség kell!)
6.sz.Határozat
Az alakuló ülés egyhangú szavazás mellett úgy döntött, hogy tagságával belép a AOKDSZ-Generali biztosítási rendszerbe a 20 Ft/fő/hó díjtétel alkalmazásával, amelyet havonta kell az AOKDSZ-nek megküldeni.
Kmft.

 
    ......................................                              ..................................
levezető elnök                                               jkv.vezetõ



.....................................                           ................................
jkv. hitelesítõ                                        jkv.hitelesítő

